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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet
Ansvariga for att planen arbetas med systematiskt

Rektor, bitradande rektor, likabehandlingsplansgrupp samt all pedagogisk personal

Var vision

Planen tar sitt ursprung i forskolans grundldggande vardegrund och uppdrag. Pa forskolan vill vi att
alla ska kdnna sig valkomna till en lustfylld och trygg verksamhet. Forskolan ska vara en plats som
genomsyras av lek, utforskande och tillitsfulla relationer dar alla roster ar lika vardefulla for att
forhindra diskriminering och krankande behandling. Alla barn ska kanna inflytande, delaktighet,
betydelsefullhet, tillhérighet oavsett kon, ursprung, funktionshinder, religios tillhérighet, dlder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck. Ingen ska beh6va utsattas for
diskriminering eller krankande behandling.

Planen giller fran
2024-02-12
Planen giller till

2025-02-11

Barnens delaktighet

Alla delar av verksamheten ska utga ifran barnen och aktuella styrdokument. Barnen ska ha
inflytande och vara delaktiga i det systematiska och framjande likabehandlingsarbetet genom bland
annat lek, projekt, teater/rollspel, bocker, musik, samtal, reflektioner, skapande etcetera i var
verksamhet. Alla barns tankar och reflektioner ska goras hoérda i verksamheten. Barnen ska ges tid,
redskap och uppmuntran som stéd for varje barns utveckling.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges mojlighet att vara del i utvardering och skapande av plan genom
vardnadshavarmoten, utvecklingssamtal, forskolerad och daglig dialog. Plattformen Infomentor ger
ocksa vardnadshavarna majlighet att folja avdelningarnas projekt och |I6pande arbeten och
aktiviteter. Plan for att motverka diskriminering och krankande behandling laggs ut pa férskolans
hemsida, for vardnadshavare och 6vriga intressenters tillgang.

Pedagogernas delaktighet

Det ar varje pedagogs ansvar att vara delaktig i likabehandlingsarbetet, att utvecklas kring arbetet
samt att arbeta frdmjande och systematiskt. Genom att planen foljs och diskuteras aktivt i
arbetslagen, vid arbetsplatsmoten samt reflektionstillfallen ska den vara det ett levande dokument i
det vardagliga arbetet. Likabehandlingsgruppen ska tillsammans med arbetslagen och rektor
utvardera, félja upp och utarbeta en ny plan varje ar.



Férankring av planen

Planen férankras genom pedagogernas arbete med lek, projekt, teater/rollspel, bocker, musik,
samtal, reflektioner, skapande kopplat till vara styrdokument. Detta gors genom att barnens tankar
och reflektioner lyfts och blir horda i verksamheten. Information om planen féormedlas dven pa
forskolerad och vardnadshavarmoten, for vardnadshavarnas mojlighet att ta del av densamma.

2 Resultat av det systematiska arbetet med
fiolarets plan.

Resultat av utvarderingen av foéregaende plan
Framjande insatser

Det finns en medvetenhet om vikten av att ha ett aktivt vardegrundsarbete. Fokus har huvudsakligen
legat pa relationer emellan barn och vuxen/barn, att minimera stress genom att dela upp barnen och
vuxna i mindre grupper och att lata barnen paverka situationer i de fall det ar mojligt och om inte ge
tydliga forklaringar till varfor det inte gar. Fokus laggs pa att prata MED och inte TILL barnen samt
vikten av att bemota och stoédja varje barn som en egen individ.

Pedagogiska diskussioner har fortsatt under lasaret kring vuxnas relation till och bemdétande
gentemot barn. | arbetet med barnen har stod till stor del tagits i “kompisbdckerna” (material kring
barnkonventionen) samt fran materialet ”Stopp min kropp”. Samarbetsévningar och rollekar har
varit en metod som i barngrupperna. En del arbetslag och barngrupperna har medvetet arbetat med
drama for att synliggdra och fora dialog kring uppkommna och fabricerade situationer. Arbetet har
till stor del dven innefattat att lyfta olikheter och se det som en tillgang.

Atgarder

Ett aktivt arbete kring de fysiska larmiljéerna sker I6pande déar det synliggdrs och utvecklats ett
gemensamt forhallningssatt och samarbete kring tillsyn av alla barn i alla miljder. En medvetenhet
har skett kring synliggérandet av olikheter som en tillgang i alla barngrupper.

Arets plan ska utvirderas senast
2024-01-19

Hur arets plan ska utvirderas

Plan mot diskriminering och krankande behandling utvarderas i form av observationer
(trygghetsobservation), vardnadshavardialog samt vid reflektionstillfdllen och arbetsplatstraffar.
Alla har mojlighet att vara delaktiga. ALLA pedagoger har ett ansvar att vara delaktiga.

Utvarderingen sammanstalls av utsedd grupp for likabehandlingsarbetet, bitradande rektor och
rektor.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Alla pedagoger, bitradande rektor, rektor samt utsedd grupp for likabehandlingsarbetet som har ett
sarskilt ansvar.



3 Framjande insatser

Bemotande och forhallningssatt

Barnsyn och pedagogiskt forhallningssatt

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Insats

Alla barn ska fa méjlighet att bli bemétta likvardigt, utifran sina forutsattningar.

Alla vuxna har ett forhallningssatt som innebar att prata MED alla, istéllet for TILL/OM. En
vaksambhet ska finnas dar det aldrig samtalas om barn i deras narhet.

Alla vuxna som arbetar pa forskolan tar ansvar for att arbeta mot ett enhetligt
bemdtande.

All personal ska kdnna sig starkta i att kunna reagera och agera kring situationer som kan
upplevas som krankande utifran barnets eller kollegors upplevelse av situationen.

Malet f6ljs kontinuerligt upp inom arbetslaget med hjélp av SKA-mall samt genom dialog
och reflektion tillsammans i och med arbetslagen.

Aven medarbetarsamtal ar ett forum for dialog utifrdn varje medarbetares férhaliningssatt
och bemoétande.

All personal erbjuds handledning och deltagande i fortbildning for fordjupade kunskaper
kring barnsyn och alla barns ratt till stod. Dialog och erfarenhetsutbyte kring vuxnas
agerande som forebilder.

Arbete med kollegialt utbyte och larande samt traning i situationer och “dilemma-fragor”
kring svara samtal och situationer, for att starka trygghet i professionen.
Erfarenhetsutbyte for personal pa pedagogiska kvallar och verksamhetsutvecklingsdagar.
Arbeta for att vardnadshavarna ska fa forstaelse for i vilka forum/situationer det ar
[ampligt att samtala om barnen.

Ansvarig

Rektor, bitr rektor samt alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Lopande




Inflytande och delaktighet

Oka barns inflytande och delaktighet

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Barngruppsstorlek balanseras i varierande storlek och i mindre grupper 6ver hela dagen.
Barnen erbjuds mojligheter/forutsattningar dar situationer som innebar langre vantan
eller 6kad stress minimeras under hela dagen

Arbeta for att skapa ett reellt inflytande hos barnen. Reellt inflytande innebar att det ar
verkligt och patagligt, att barnen har mojlighet att paverka i for dem meningsfulla
sammanhang och kanna att deras tankar blir horda och respekterade men att det maste
tas hansyn till gruppen.

Skapa mojligheter for barns delaktighet i reflektioner och i uppféljning kring krankande
behandling och diskriminering.

Synliggdra barns positiva egenskaper for bade andra barn och vardnadshavare.
Utvardering sker I6pande via arbetslagsreflektioner i det systematiska kvalitetsarbetet.

Insatser

Alla pedagoger ansvarar for att skapa flexibilitet i barngruppsindelning genom att dela upp
sig och barnen i mindre grupper utifran den stora barngruppstillhorigheten.

Alla pedagoger tar ett ansvar for att balansera antalet barn vid rutinsituationer som tex in-
och utgang, pa/avkladning, matsituationer och toalettsituationer for, att minska risk for
ett stort antal barn vid samma aktivitet samtidigt.

Skapa rutiner for reflektioner med barnen i det dagliga verksamhetsarbetet.

Skapa rutiner for verkstallande av barnrad pa alla férskolor (barn 3-5 ar), for att utveckla
barns forstaelse for demokrati och inflytande.

Arbeta for en lyhérdhet infor barnens tankar och asikter och ha ett tillatande klimat med
ansvar for den gemensamma gruppen.

Erfarenhetsutbyte for personal pa pedagogiska kvallar, tvargrupper och
verksamhetsutvecklingsdagar dar pedagogerna ar reflekterande kring majliga upplagg och
kritiskt granskande i barnets reella inflytande.

Ha dokumentationerna tillgdngliga for barn och vardnadshavare i den dagliga
verksamheten och via InfoMentor, dar barns tankar och uttryck synliggérs. Barnen ska ges
tillgang till det de varit med om i verksamhetens projekt och vara delaktiga i valet av bilder
som satts upp pa avdelningen for att det ska bli meningsfulla sammanhang fér dem.

Ansvarig

Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart  Lspande




3 Kartlaggning och analys

Kartlaggningsmetoder
Observationer i barngruppsmiljéerna av pedagogisk personal
Diskussioner och reflektioner i personalgruppen.

Samverkan med vardnadshavare
Dialog med vardnadshavare har forts [6pande och vid vardnadshavarmoten kring upplevda
riskomraden och situationer som uppstatt.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartldggningen

| samtal i de olika grupperna har barnen fatt beskriva och fora fram sina tankar om i vilka olika
miljoer och situationer, bade inne och ute, dar det kan intrdffa handelser som de upplever som
obehagliga. En del vardnadshavare har via kontakt med pedagoger eller rektor/bitr rektor férmedlat
uppmarksammade risker, dialog har forts med vardnadshavare pa forskolerad.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Observationer i barngruppsmiljéerna av pedagogisk personal.

Diskussioner och reflektioner inom personalgruppen, avdelningsmassigt, for férmedlande till
representanter i utsedd grupp for likabehandlingsarbetet.

Riskomraden

Uppmarksammade riskomraden fér krdnkande situationer:

Risken for krankning barn mot barn upplevs stérre i vissa utrymmen/omraden pa forskolan. Det
handlar framfor allt om situationer dar vuxna inte befinner sig i den absoluta narheten, dar ytor inte
overblickas fullt ut samt i de icke pedagogstyrda aktiviteterna bade i innemiljoerna och i
utemiljoerna. Toalettsituationer lyfts av barnen som obehagliga, med hanvisning till att barn inte far
vara ifred. Det ska alltid finnas vuxna med tillsyn i de utrymmen och ytor dar barn befinner sig, med
uppgift att halla uppsikt och sa langt det 4r mojligt arbeta preventivt.

| trdngda och stressade situationer och nér stora barngrupper ror sig inom en mindre yta ar riskerna
for krankningar storre, bade i situationer barn-barn och vuxen-barn, liksom i stérre barngrupper med
svarare mojlighet till overblick.

Vid pa- och avkladning i kapprum, bakom férrad och i buskage pa férskolegardarna, i buskage vid lek
utanfor forskolans gard, bakom och inne i lekstugor.

Pedagogers bemdtande av barn i olika situationer sdésom mat, pakladning, toalettbesok/blojbyte
(tillrattavisningar) samt pedagogernas och vardnadshavarnas forhallningssatt kring hur man samtalar
om barn i barns narvaro.

Tydliga riskzoner som uppmarksammats pa forskolorna:

Rum/miljoer utan vuxennarvaro, framfor allt toaletterna men ocksa avskilda vrar i utemiljon.
Observera vikten av att skapa avskildhet for enskilda barn vid toalettsituationen och att skapa
forstaelse hos barnen kring vikten av att visa respekt for sina kamrater i dessa situationer.

Pakladningssituation - kan skapa stress om alla &r i utrymmet samtidigt. Dessa forutsattningar kan
resultera i situationer dar barn kan stallas infor krankande situationer.



Specifika risksituationer/miljoer:
Lekstugor/hyddor/Kojor/morkertalt
Koer/led (ex vid grindar)

Aktiviteter som manga barn samlas kring
Toalettbesok/handtvatt

Blojbyten

Rutschkanor/klatterstallningar

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krankande behandling och diskriminering kring omradena Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

4 Forebyggande atgarder

Kring tva av omradena som uppmarksammats i kartlaggningen, tillsyn i alla miljoer samt behov av
arbete med barns férhallningssatt gentemot varandra, har férebyggande atgarder tagits fram. Ovriga
omraden mots upp i det framjande arbetet.

Se ndastkommande sidor.



Tillsyn i alla miljéer

Oversikt personalférdelning och rumsanvandning

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Alla forskolans miljoer ska vara riskinventerade och sdkra for barnen att vistas i hela dagen
utifran risker for krankningar.

Inventering gors aterkommande av miljéer och personalens placering i dessa.
Utomhusmiljon ska vara riskinventerad och saker for barnen att vistas i utifran risker for
krankningar. Personalens ska vara fordelad éver ytan for att kunna dverblicka hela
utemiljon.

Daglig uppféljning och utvardering gors av vilka lokaler som barnen kan ha tillgang till
utifran tillsynsansvar.

Uppfoljning och utvardering sker fortlopande i arbetslag, barngrupp och pa
arbetsplatstraff med rektor/bitradande rektor.

Atgird

I alla utrymmen/miljéer som anvands i forskolans verksamhet ska det finnas narvarande
pedagoger for att overblicka, férebygga och uppmarksamma krankningar.

Riskinventering for behov av atgarder gors aterkommande av pedagogerna kring skymda
och oroande milj6er.

Observationer gors aterkommande av pedagogerna kring barns lek och milj6er.
Diskussioner och reflektioner fors kring tillsyn for att skapa samsyn pa forskolorna. Dessa
diskussioner och reflektioner kommer att dga rum vid utvecklingsdagar, arbetsplatstraffar,
arbetslagsreflektioner samt andra diskussionsforum.

Motivering till atgard

Det framgar i kartlaggning att det ar som storst risk for krankningar gentemot barn i
situationer/rum/miljéer utan vuxennarvaro, dir pedagoger inte ar direkt narvarande eller
har uppsikt. Riskerna kan darmed minskas genom ett gemensamt fokus pa vilka miljéer
som riskerar brist pa tillsyn och ett gemensamt ansvarstagande for att personal fordelar
sig over de ytor/miljéer dar barnen befinner sig.

Ansvarig

Alla pedagoger samt rektor, bitr rektor

Datum nar det ska vara klart

Lopande




Vardegrundsarbete

Barns bemotande och respekt gentemot varandra

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Barn ska bemdta varandra med respekt i alla situationer.
Barn ska utveckla forstaelse och empati fér andras upplevelser och kénslor.

Atgird

Alla pedagoger ska arbeta med att, for barnen, synliggora olika upplevelser som kan
uppkomma i olika situationer, genom tex barnbocker dar boksamtal fors eller genom
dramadvningar som visar pa olika situationer, dar samtal kan foras och I6sningar tas fram
tillsammans med barnen.

Pedagogerna ska pa respektive avdelning samverka med barnen kring lampliga regler.
Alla pedagoger ska specifikt arbeta kring toalettsituationerna med barnen, samtal kring
regler och framtagande av l6sningar for att markera att det &r upptaget pa toaletten.
Alla pedagoger tar ansvar for att balansera antalet barn vid rutinsituationer som tex in-
och utgang, pa/avkladning, matsituationer och toalettsituationer for att minska risk for ett
stort antal barn vid samma aktivitet samtidigt.

Vardnadshavare informeras och végleds kring forskolans arbete med barnens
forhallningssatt och bemoétande gentemot varandra for att mojliggora ett gemensamt
forhallningssatt och stod till varje barn.

Motivering till atgard

Det framgar i kartlaggning att manga barn upplever obehag kring toalettsituationer och
att det knuffas en del i skymda eller trangda situationer med manga barn samlade i
samma aktivitet eller pa samma plats/rum samt nar barnen stélls i situationer som innebar
vantan eller kbbildning. Detta okar risken for att situationer blir stressande fér barnen och
de vuxna varpa risk for krdnkande situationer okar.

Det framgar i kartlaggning att en del vardnadshavare papekar for sina barn att de har ratt
att sla och/eller sla tillbaks pa kamrater som agerat mot dem genom att sdga nagot dumt,
ta saker fran dem eller agerat fysiskt mot dem.

Ansvarig

Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart

Lopande




5 Aktiva atgarder mot diskriminering

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder. Forskoleomradet har gjort en undersdkning och analys av verksamheten, utifran
respektive diskrimineringsgrund, och utifran detta dragit slutsatser om vilka risker for diskriminering
och hinder mot likabehandling som finns samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och framja
likabehandling.

Kartlaggning och analys

Koén: Barn uttrycker ibland kommentarer om kladsel, langd pa har osv. Detta kan férekomma pa alla
platser, stangda rum, kapprum osv. Det kan vara sa att personal ibland, omedvetet, kan ha lagre
tolerans gentemot flickor och pojkar i olika situationer som tex skador med grat som foljd eller
hogljudda lekar. Manga filmer och sagor har stereotypa roller dar ex pojkar ar hjaltar.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck: Barn bendamns i grupp och enskilt ibland som
pojke/flicka.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns pa en del av férskolorna fa familjer och personal med
olika religioner vilket skapar fa upplevelser av mangfald for barnen och mycket liten erfarenhet hos
personalen kring mangfald och mangfaldsarbete. Det &r till stor del enbart svenska hogtider som
uppmarksammas.

Etnisk tillhorighet: Det finns pa en del av férskolorna fa familjer och personal med olika etnisk
tillhorighet vilket skapar fa upplevelser av mangfald for barnen och mycket liten erfarenhet hos
personalen kring mangfald och mangfaldsarbete. Det ar till stor del enbart svenska traditioner som
uppmarksammas. Det uttrycks ibland kommentarer fran vardnadshavare som kan tolkas som
framlingsfientliga eller rasistiska asikter.

Sexuell laggning: Det finns fa mojligheter for barnen att mota olika familjer eller ménniskor med
olika sexuella laggningar vilket skapar fa upplevelser av dessa alternativ fér barnen och mycket liten
erfarenhet hos personalen kring detsamma.

Alder: Barn benamns ofta som sma och stora, liksom avdelningar som bendmns som smabarns- eller
storbarnsavdelningar. Miljon ar inte alltid tillganglig fér alla barn beroende pa alder.

Funktionsnedsattning: Forskolan arbetar aktivt kring alla barns ratt till stod och barn som har behov
av extra stéd valkomnas och tas omhand av andra barn i gruppen. Ibland talas det om dessa barn
over huvudet pa dem. Vardnadshavare som har sjukdomar bemots ibland ifragasattande kring behov
av omsorg for barnen.

Sexuella trakasserier: Pedagoger har uppmarksammat att det skulle kunna férekomma i stangda rum
eller gomstallen bade inne och ute.
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Atgarder

Diskrimi- | Var ar vi (risk och Vart ska vi Hur gor vi (atgard)? Ansvarig
nering hinder)? (malsattning)?
kopplat
till
Kén Utanforskap mellan Barns lek 6ver Ndrvarande och
barn pga olika kon. konsgranser ska inte medlekandepedagoger. All personal.
vara ett hinder.
Det finns en risk att Alla barn oavsett kon ska | Diskussioner och
pedagoger har lagre behandlas likvardigt. kompetenshojning kring All personal.
tolerans mot normkritiskt tankande.
flickor/pojkar utifran
olika normativa
situationer.
Kénsover- | Risk att personal Alla barn ska fa vara den | Anvanda barns All personal med
skridande | bendmner barnen de &r utan att personal | tilltalsnamn samt paminna |stod av
identitet | efter deras kon satter ord pa deras varandra vid felsagning. processledare
eller kons- | stareotypt, nagot barn | konstillhérighet. Kontinuerliga pedagogiska | och rektor, bitr
R EE kan kanna sig diskussioner kring rektor.
obekvam om hen inte normkritik kopplat till
vill tillhora den sprakbruk och bemétande.
gruppen eller upplever
en annan
konsidentitet.
Religion | Risk att personal inte | Synliggdra och Vid alla hogtider dven ta All personal med
eller synliggér alla levandegéra en fram motsvarande stod frén
BlnierT religioner lika mycket | mangfald av hogtider inom andra processledare och
;;‘;::i: utan paverkar barnen |religioner/hdgtider i den | religioner samt rektor, bitr rektor.

mot den kristna tron
genom de svenska
traditionerna.

Risk att inte alla barns
religitsa hogtider
uppmarksammas.

dagliga verksamheten.

uppmarksamma nar andra

religioners hogtider

intraffar. Ha litteratur som

belyser olika religioner.
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Diskrimi- | Var ar vi (risk och Vart ska vi Hur gor vi (atgard)? Ansvarig
nering hinder)? (malsattning)?
kopplat
till
Etnisk Det finns en risk att Tydligt stéllningstagande | Ha plan/rutin for agerande
tillhorig- | vardnadshavare kan fran personalens sida vid uppkommen situation,
het papeka andra barns utifran laroplanens tex uttrycka forskolans
ursprung eller agera vardegrund. forhallningssatt kring allas
med framlingsfientliga | All personal ska kdnna lika varde och behandling
eller rasistiska asikter |sigtryggi sitt
vilket kan ge demokratiska uppdrag i All personal med
pedagoger en motet med vardnads- stod fran
osakerhet kring havare. processledare och
bemotande. rektor, bitr rektor.
Risk att inte alla barns | Synliggéra och Vid alla traditionsfiranden
kulturella traditioner |levandegora en dven ta fram motsvarande
uppmarksammas. mangfald av traditioner i | traditioner inom andra
den dagliga kulturer och
verksamheten. uppmarksamma nar dessa
intraffar. Ha litteratur som
belyser olika traditioner.
Sexuell Det finns en risk att Alla barn ska fa en Aktivt arbete kring olika All personal med
laggning | barn inte far syn pa kdnnedom om och familjekonstellationer med | stod fran
eller kinnedom om att | kansla fér manniskors hjalp av litteratur, bilder, | processledare och
manniskan kan ha olikheter men @nda lika |lekar och samtal. rektor, bitr rektor.
olika sexuella varde.
laggningar och
familjekonstellationer.
Alder Det finns en risk att All personal ska ha All personal hjalper

personal anvander
olampligt sprakbruk
vilket kan leda till att
barn kdnner sig
krankta.

Det finns en risk att
den fysiska miljon/
materialet inte alltid ar
tillgangligt for alla
barn.

forstaelse for hur deras
sprakbruk kan paverka
barnen.

Skapa fysiskt tillgangliga
larmiljoer for alla barn

varandra med att
uppmarksamma nar man
pa rutin bendmner barn
och bestammer saker

utifran alder, kontinuerliga

pedagogiska diskussioner
kring normkritik kopplat
till sprakbruk och
bemdtande.

Fortsatt utveckling av

basmiljéerna pa forskolan.

All personal med
stod fran
processledare och
rektor, bitr rektor.
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Diskrimi- | Var ar vi (risk och Vart ska vi Hur gor vi (atgard)? Ansvarig
nering hinder)? (malsattning)?
kopplat
till
Funktions | Det finns en risk att Alla barn och Personalen ska tala till
nedsatt- | barn stélls infor vardnadshavare ska barnen inte om dem i
ning krankande situationer | bemdtas likvardigt och | deras narhet, dven att
pga att de talas om med respekt av bade tdnka p i vardnadshavares | All personal
utan att de ar vuxna och barn. narvaro.
involverade. Det finns
en risk att andra barn Personal ar vagledande
behandlar ett gentemot barnen kring
funktionsnedsatt agerande pa ett
barn/vardnadshavare medmanskligt satt, att alla
annorlunda. ar olika men lika.
Sexuella | Det finns en risk att Nolltolerans mot Ha en 6ppen larmiljé som
trakasse- | barn i skymundan krankande uttryck eller | ar 6verskadlig dar all All personal
rier

utsatter varandra for
sexuella trakasserier.

diskriminerande

agerande barn emellan.

personal skapar 6verblick
over alla ytor som
anvands. Vuxna finns som
stdd och handledning till
barnen. Sakerstalla den
fysiska miljon for att
minimera och
uppmarksamma dolda
utrymmen.

6 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for

krankande behandling eller trakasserier av
vuxen eller av annat barn

Policy
Det ska vara en nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa forskolan. Forskolan ska
vara en trygg och sdker plats for alla barn. Alla pedagoger ska verka for att ha en bra forskola dar
barn, pedagoger och vardnadshavare trivs och gar till med gladje. Alla pedagoger som arbetar i
forskolan ska aldrig prata nedsattande om barn, vardnadshavare och kollegor. For att kunna
motverka och forebygga trakasserier och krankande behandling ska pedagogerna vara narvarande,
agera aktivt och som forebilder.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
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En 6ppen miljo dar man tillater reflektioner och diskussioner kring trakasserier och krdnkande
behandling. Vid minsta misstanke om att ett barn kranks/diskrimineras maste pedagogerna reagera
och agera. Pedagogerna ska vara lyhérda och uppmaéarksamma pa det som hander i barngruppen
samt agera goda forebilder for barnen genom att visa respekt for allt levande.

Personal som barn, vardnadshavare och anhériga kan vinda sig till
Alla pedagoger samt rektor som ytterst ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

En situation uppmarksammas, observeras, samtal med barnet/barnen som &r berérda och kollegerna
informeras. Uppmarksammas situationen som en krankande behandling/trakasserier informeras
vardnadshavarna/vardnadshavare till berorda barn.

Anmalan till rektor

Nér personal far kinnedom om att ett barn anser sig vara utsatt for trakasserier eller krdnkande
behandling mellan barn-barn eller vuxen-barn ska det omedelbart anmalas till rektor. Aven handelser
som sker mellan barn ska alltsa anmalas till rektor. Om det ror sig om flera handelser ska samtliga
anmalas till rektor. Personal &r enligt skollagen skyldig att anmala till rektor. Aven om rektor
muntligen informeras om handelsen ska personalen uppratta en skriftlig anmalan till rektor via KIA.
Pedagoger, vardnadshavare och rektor upprattar en handlingsplan. Rektor som far kinnedom om
krankningen ar skyldig att starta utredning samt anmala till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig
att utreda omstandigheterna kring krankningen och vidta de atgarder som kravs for att férhindra
krankande behandling i framtiden.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Alla vuxna pa forskolan har ett ansvar att reagera och saga till om nagon kollega beter sig krankande
mot ett barn/flera barn. Det finns ett absolut férbud enligt lag fér vuxna att kranka barn. Nar
personal far kinnedom om att ett barn anser sig vara utsatt for trakasserier eller krankande
behandling fran en vuxen ska det omedelbart anmalas till rektor. Om det ror sig om flera handelser
ska samtliga anmalas till rektor. Personal dr enligt skollagen skyldig att anmaila till rektor. Aven om
rektor muntligen informeras om handelsen ska personalen uppratta en skriftlig anmalan till rektor via
KIA.

Anmilan till huvudman

Nar rektor far kinnedom om handelsen ar denne i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen. Det &r
barnets upplevelse av krankning/diskriminering som ska anmalas. Om det ror sig om flera handelser
ska samtliga anmalas till huvudmannen. | samband med detta ska rektor ocksa inleda en
arbetsrattslig hantering av handelsen i det fall handelsen ror ett barn som anser sig utsatt av en
vuxen,

Utredning och atgard

Rektor som far kinnedom om krankning/trakasserier &r skyldig att skyndsamt starta en utredning for
att ta reda pa om det forekommit krdnkande behandling eller trakasserier. Det ar barnets upplevelse
som ska vara utgangspunkt for utredningen. Om handelsen involverar flera barn som upplever sig ha
blivit utsatta for krankande behandling eller trakasserier ska separata utredningar for respektive barn
goras och diarieforas i separata drenden. Rektor inleder samtidigt en arbetsrattslig utredning av
handelsen.
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Skaliga atgarder ska vidtas. Forskolan ar (nar utredningen visat att det forekommit
krankning/diskriminering) skyldig att skyndsamt vidta atgarder for att fa kréankningen eller
trakasserierna att upphoéra samt for att forhindra att det hander i framtiden.

De atgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som utévat
krankningen. Atgarderna ska foljas upp for att se om de haft 6nskad effekt. Har utredningen istillet
visat att det inte varit nagon krankning eller trakasserier sa dokumenteras detta och drendet
avslutas. Det ar anda viktigt att tanka kring eventuella férebyggande atgarder, och 6vervaga om
andra atgarder 4nda kan var aktuella att genomfora for att forhindra krankande behandling eller
trakasserier i framtiden.

Rutiner for uppfoéljning

Det ar pedagogernas uppgift att félja upp darendet med hjalp av samtal bade med barn och
vardnadshavare. Rektor medverkar vid behov. Nar pedagog ar inblandad ansvarar rektor for
uppféljning.

Rutiner for dokumentation

Alla handelser som ar allvarliga ska dokumenteras och férvaras sakert samt diarieféras.
Dokumentationen ska omfatta vad som har hant, atgarder och uppféljning av handelsen. All
dokumentation kring handelsen ska dateras och signeras av den pedagog som
upptacker/utreder/atgardar/foljer upp handelsen. Rektor ska delges dokumentationen.
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