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Intern representation

Med intern representation menas moéten, avtackningar da medarbetare slutar sin
anstéllning, personalframjande atgarder, arsavslutning, gavor till anstallda och julbord for
anstallda.

Tillstallningar, sammantraden och konferenser

Intern representation bor begransas och normalt sett endast forekomma nar denna
sarskilt kan motiveras med hansyn till verksamheten och vad som kan anses vara normal
personalvard. I detta sammanhang ingar inte (till skillnad fran vad som galler i
formanssammanhang) kurser, konferenser, uppvaktningar i samband med medarbetares
fodelsedagar, som ex 50-arsdag, samt liknande arrangemang.

Personaltillstaliningar (avser ej avtackningar) som arbetsgivaren bjuder pa far inte
forekomma oftare an hogst tva ganger per ar, inklusive julbord eller annan aktivitet eller
gava i samband med julen. Sektorcheferna radgor i ledningsgruppen om sektorernas
mojligheter att bjuda medarbetarna pa julbord.

Vid sammantraden och konferenser som sker mer regelbundet bor den interna
representationen begransas till enklare fortaring. Den kost/maltid som serveras i dessa
sammanhang formansbeskattas inte hos den anstallde.

Vid 50-arsdagar och pensionsavtackningar far Ho6rs kommun bjuda medarbetarna/de
fortroendevalda pa tarta eller annan sk. lattare fortaring i anslutning till uppvaktningen.
Ho6rs kommun ska inte bjuda pa lunch eller liknande hel maltid i samband med dylika
uppvaktningar.

Vid representationstillfallet ska alltid kvitto/faktura/nota kompletteras med syftet med
representationen, namn pa deltagarna samt organisationstillhérighet.

Gavor fran arbetsgivaren till fast anstallda och fértroendevalda
Huvudregeln i inkomstskattelagen ar att alla gavor fran arbetsgivare alltid ar skattepliktiga
for den anstallde, men det finns undantag. Inkomstskattelagens regler utgér den 6vre

gransen for vardet och bor inte 6verskridas eftersom hela gavans varde i sa fall beskattas.

Gavor i form av presentkort eller pengar far inte forekomma. Sadana gavor ar alltid
skattepliktiga fér anstallda och fortroendevalda.
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Gavor till anstallda far ges i féljande fall:

Arsdagar och avtackningar

e Anstalld som fyller 50 ar far uppvaktas med present.

e Fortroendevald som fyller 50 ar far uppvaktas med en blomma.

e Fortroendevald presidiemedlem som slutar sitt fortroendeuppdrag efter minst en
hel mandatperiod avtackas i december vid kommunfullmaktigesammantrade med
en blomma.

e Anstalld som slutar sin anstallning:

v' Medarbetare som arbetat 6 manader - 2 ar far uppvaktas med en blomma,

varde ca 100-150 kr.
v" Medarbetare som arbetat 2-5 ar far uppvaktas med gava/blommor, varde ca
250 kr.
v' Medarbetare som arbetet 6 ar eller mer far uppvaktas med gava/blommor,
varde maximalt 500 kr.
e Kommunfullméaktiges ordférande far besluta om uppvaktning av fértroendevald i
andra fall.
e Kommundirektéren far besluta om uppvaktning av anstalld i andra fall.
e De gavor och blommor som anvénds vid uppvaktningar ska ha ett varde av hogst
500 kr.

Gavor belastar i normalfallet narmaste chefs budget. Vissa gavor kan tillhandahallas av
kansliet.

Hedersgava vid 25-arsanstéllning

Personer som innehar en tillsvidareanstallning och som uppnatt en sammanlagd
anstallningstid om 25 ar, uppvaktas med hedersgava. Se sarskild framtagen riktlinje
av personalkontoret angaende berakning, val av gava, belopp etc.

Julklappar
H66rs kommun har en kommungemensam julklapp.

Uppvaktning vid sjukdom och dddsfall
Arbetsgivaren far, inom rimliga granser, ge blommor vid anstalldas eller fértroendevaldas
sjukdom eller liknande. Vid dédsfall bér blommor eller en krans skickas till begravningen.

Riktlinjen trader i kraft nar den &r beslutad.



