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Sammanfattning

Syftet med forstudien har varit att ta fram ett kunskapsunderlag kring den
kommunala grundskolan i H66r samt ge forslag kring férdjupade granskningar,
baserade pad de iakttagelser som framkommer. Utifran resultatet kan revisionen
komma att genomféra fordjupade granskningar riktade mot ett eller flera av de
omraden som forstudien omfattar.

Forstudien har undersokt fyra omraden inom den kommunala grundskolan i H66r:

Elevernas maluppfyllelse

Namndens, férvaltningens och skolornas trygghetsarbete
Elevernas skolfranvaro och skolpliktsbevakning

Den anpassade grundskolans organisering och kvalitetsarbete

Forstudien har genomforts under perioden augusti - november 2023 och avser barn-
och utbildningsnamnden. Den har genomférts genom intervjuer, med bland annat
ledningsfunktioner inom fdrvaltningen och pa ett urval av skolorna, och
dokumentstudier samt sammanstallningar och analyser av statistik.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det finns anledning fér revisionen att
fortsatt sarskilt bevaka skillnaderna mellan pojkars och flickors maluppfyllelse,
namndens uppfdljning avseende elevfranvaro och elevtrygghet, samt processen fér
mottagande i den anpassade grundskolan. Vara slutsatser kring respektive omrade
framagar i avsnitt 6.
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1.Inledning

1.1. Bakgrund

Sedan bérjan pa 90-talet har kommunerna i Sverige helhetsansvaret for skolan.
Detta innebar att de hanterar ansvarsfordelning, beslutsfattande, egenkontroll,
ledning, styrning, uppfdljning och utvardering. Viktiga kriterier for skolan ar att
eleverna ska kunna mdéta utmaningar i samhallet, att skolan &r en trygg och socialt
bra plats/arbetsmiljé och att det finns forutsattningar for larande. Bland dagens
utmaningar for skolan kan féljande omraden ndmnas:

Elevernas resultat och deras behdérighet till gymnasiet, speciellt fér pojkar
Trygghet, krdnkande behandling och social miljé
Elevers ndrvaro och elever som inte gar i skolan
Den anpassade grundskolans utformning
Mot bakgrund av dessa nationella utmaningar och utifran revisionens risk- och

vasentlighetsanalys har revisorerna valt att genomféra en forstudie som tdcker in
vasentliga iakttagelser inom ovanstdende omraden.

1.2. Syfte och fragor

Syftet med forstudien ar att ta fram kunskapsunderlag kring den kommunala
grundskolan i H66r samt ge forslag kring fordjupade granskningar, baserade pa de
iakttagelser som framkommer. Utifrdn resultatet kan revisionen komma att
genomfora fordjupade granskningar riktade mot ett eller flera av de omraden som
forstudien omfattar.

| férstudien ska foljande omraden med tillhdrande fragor besvaras:

Elevernas resultat och deras behdérighet till gymnasiet, speciellt f6r pojkarna

o Hur &r skolans maluppfyllelse avseende kunskapsuppdraget i ak 6
(andel med godkanda betyg i alla @mnen) respektive ak 9 (behérighet
gymnasiet, andel med godkdnda betyg i alla damnen samt
meritvarde)?

o Vilka skillnader finns mellan pojkar och flickor? Vilka skillnader finns
mellan kommunens olika grundskolor?

o Hur presterar kommunen skolor férhallande till SALSA som har
hansyn till elevernas socioekonomiska bakgrund?

Trygghet, krdnkande behandling och social miljé

o Genomférs elevenkdter regelbundet och sammanstalls och
analyseras resultatet? Ligger resultatet av elevenkaterna till grund
for insatta atgarder?

o Har samtliga skolor uppdaterade planer avseende diskriminering och
krankande behandling?
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o Vilken uppféljning av arbetet med trygghet och studiero tar namnden
del av?

Elevers ndrvaro och elever som inte gar i skolan
o Vilken statistik finns tillgénglig avseende elevers franvaro? Hur &r
franvaron fordelad mellan kdnen? Mellan skolorna i kommunen?

o Finns det kommungemensamma styrdokument som styr arbetet med
skolfranvarande elever?

o Vilken uppféljning far namnden av skolpliktsbevakning och
elevfranvaro?
Den anpassade grundskolans organisering och kvalitetsarbete

o Finns det en dokumenterad process for mottagande i anpassad
grundskola?

o Gors det ndgon uppfdljning av att varje mottagande ska foregas av en
utredning (som maste innehalla pedagogisk, psykologisk, medicinsk
och social bedémning)?

o Vilket overgripande kvalitetsarbete bedrivs inom den anpassade
grundskolan och vilken uppféljning av verksamhetens kvalitet tar
namnden del av?

1.3. Genomférande och avgransning

Forstudien har genomforts under perioden augusti - november 2023 och avser barn-
och utbildningsndmnden. Den har genomforts genom intervjuer med
nyckelfunktioner inom barn- och utbildningssektorn samt ett urval av rektorer.
Dartill har dven dokumentstudier genomférts avseende styrdokument, rapporter,
planer och statistik. Forstudien avser skolaret 22/23 och avser nuldge, men
inkluderar dven aktuell planering framat.

1.4. Revisionskriterier
Forstudiens ramar utgar fran féljande revisionskriterier:
HO6rs kommunfullméktiges mal
Skollagen (2010:800), sarskilt féljande delar:
3 kap. 2 § Barn och elevers utveckling mot malen
4 kap. 3-7 §§ Kvalitet och inflytande
5 kap. 2-3 §§ Trygghet och studiero

6 kap. Atgarder mot krénkande behandling
7 kap. 5,17-23 §§ Skolplikt och ratt till utbildning

O O O O O
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Skolverkets rekommendationer foér arbetet med att framja narvaro samt
férebygga och atgarda franvaro?!

Diskrimineringslagen (2008:567)

Skolverkets allmdnna rad med kommentarer - Mottagande i grundséarskola
och gymnasiesarskola?

Samtliga revisionskriterier beskrivs under respektive avsnitt i rapporten.

1 Hamtade och kontrollerade pa Skolverkets hemsida 2023-09-14.

2 Frédn den 2 juli 2023 géller bendmningarna anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola for det som innan benamnts som grundsarskola och gymnasiesarskola.
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2.Elevernas maluppfyllelse

Revisionskriterier

Skollagen

Av skollagens andra kapitel framgar att alla barn och elever i samtliga skolformer
ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt Idrande och sin personliga
utveckling for att kunna utvecklas sa Iangt som majligt enligt utbildningens mal.

Dartill framgar av fjarde kapitlet® att huvudmannen systematiskt och kontinuerligt
ska planera och félja upp utbildningen. Orsakerna till uppféljningens resultat ska
dven analyseras och utifran analysen ska huvudmannen genomféra insatser for att
utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet ska genomféras pa bade huvudmannaniva
och enhetsniva.

Kommunfullméktiges mal

Av budget for 2024 med verksamhetsplan foér 2025-2026 framgar att
kommunfullmaktige beslutat om fyra dvergripande mal, varav det ena avser trygg
forskole- och skolverksamhet med hdg kvalitet samt god 1&rmiljo. Malet &r nedbrutet
i fyra indikatorer och tva av dessa berér elevers maluppfyllelse:

Elever i ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram i kommunala skolor. Andelen
(%) ska 6ka jamfért med 2022.
Meritvardet for elever i ak 9 i kommunala skolor ska 6ka jamfort med 2022.

2.1. Organisation

Det finns betydande variationer mellan de fem kommunala grundskolorna i
elevantal och socioekonomisk sammansé&ttning

| H66rs kommun ansvarar barn- och utbildningsnamnden for grundskolan. |
kommunen ar férvaltningsorganisation indelad i sektorer och det ar barn- och
utbildningssektorn som inrymmer grundskolornas verksamhet. Det finns fem
kommunala grundskolor, varav tva ar hdgstadieskolor:

Tjérnarps skola arskurs F-3

Enebackeskolan arskurs F-6

Gudmuntorps skola arskurs F-6

Satoftaskolan arskurs F-9

Ringsjoskolan arskurs 7-9

Enebackeskolan ar stérst, med 670 elever och Tjérnarps skola ar minst, med 49
elever, vilket framgar av tabellen nedan. Avseende féradldrar med eftergymnasial

3 Samt i proposition 2021/22:160 Skolans arbete med trygghet och studiero, sida 226.
6
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utbildning finns stora skillnader mellan skolorna, dar Tjornarp ligger lagst, pa 37
procent, och Gudmuntorp ligger hégst, pa 70 procent.

E;‘;ﬁt\adlsofgttilre;emas Enebacke tGourtz)mun- Ringsjé | Satofta | Tjérnarp
Antal elever F-9 670 102 363 462 49
Andel (%) flickor ak 1-9 44 47 49 53 42

) -
Q:lijgerlu(rfc)l glke\ie_;med utldndsk 18 13 51 8
Andel (%) elever med foraldrar
énkef_e;tergymnasial utbildning, 58 70 62 64 37

Kélla: Skolverkets statistik kommunal huvudman, avrundade till ndrmaste heltal.

Rektorerna har till och med varen 2023 inte tagit del av skolornas maluppfyllelse i
en jamférelse med varandra och darfér har inga analyser gjorts av skolornas
skillnader. Det har gjorts en sammanstalining av maluppfyllelsen med gemensamt
diskussionstillfdlle for rektorerna under hosten 2023, vad avser resultaten for
|§saret 22/23.

2.2. Elevernas maluppfyllelse i arskurs 6 och 9

Flickorna presterar béttre &n pojkarna i arskurs 6

Andelen elever som fatt godkant i alla @mnen i arskurs 6 i H66rs kommun Idsaret
21/22 var tre procentenheter lagre &n rikssnittet, vilket framgar av tabellen nedan.
Flickorna i kommunen nadde kriterierna i stdrre utstrdckning &n pojkarna.
Skolverkets statistik for lasaret 22/23 &r &nnu inte tillgénglig vid tidpunkten for
framtagandet av denna rapport. Vi har dock tagit del av Enebackeskolans och
Satoftaskolans resultat for lasaret, vilket redovisas i parenteserna i tabellen nedan.

Andelen elever som fatt

godkant betyg i alla @mnen | Antal elever | Total andel Pojkar Flickor
ak 64

Riket 48 708 71 69 74
HO68rs kommun 80 68 65 71
Enebackeskolan 100 63 (75) 63 (72) 64 (80)

4 Av barn- och utbildningsnamndens kvalitetsrapport 2022 framgar att 152 elever avslutade
arskurs 6 i kommunen Igsaret 21/22. Av dessa var 72 flickor och 80 pojkar.

7
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Gudmuntorps skola 16 94 .3 ~1006°
Satoftaskolan 45 73 (77) 70 (70) 76 (86)

Kélla: For ldsaret 21/22 anvénds Skolverkets statistik for kommunal huvudman. Siffrorna &r avrundade
till ndrmaste heltal. For ldsaret 2022/23 anvénds uppgifter fran Satoftaskolan och Enebackeskolan,
mottagna 2023-09-19.

Den skola i kommunen med I4gst redovisad maluppfyllelse 21/22 var
Enebackeskolan, som 1ag 31 procentenheter under Gudmuntorps skola, vilket &r den
skola som hade hogst maluppfyllelse.

Enligt uppgifterna har det skett en betydande férbattring av maluppfyllelsen, framst
avseende Enebackeskolan men &ven for flickor pa Satoftaskolan. Satoftaskolan har
noterat skillnaden mellan flickornas och pojkarnas resultat och vill utveckla
undervisningen for att moéta pojkarnas behov battre. Fér Enebackeskolan pagar ett
utvecklingsarbete med forbattringsinsatser. | kvalitetsrapporten 2023 finns fem mal
i form av forbattringsinsatser som Enebackeskolan ska arbeta med under I4saret
23/24.

Andelen behériga elever har 6kat, men stora skillnader finns mellan skolorna kring
pojkarnas resultat

Andelen elever i arskurs 9 som fatt godkant i alla &mnen i H66r ligger nagot dver
rikssnittet och en liten 6kning redovisas fér kommunen |dsaret 22/23, vilket kan
utldsas av tabellen nedan. | parenteserna framgar differensen mot féregdende ar.
ARr 21/22 var andelen pojkar som natt kriterierna hdgre &n andelen flickor, men fér
22/23 ar andelen flickor 12 procentenheter hégre dn andelen pojkar pa totalen. | en
jamforelse av andelen pojkar som natt kriterierna i arskurs 9 pa de bada skolorna &r
dock skillnaderna stora: pa Ringsjéskolan ligger pojkarna 20 procentenheter under
flickorna, medan Satoftaskolans pojkar ligger 4 procentenheter hégre an flickorna.

Andelen elever som fatt godkéant i alla &mnen ak 9 'ng’;glg ;gj/kzaar I;Iizc/kzo;
Riket 71(¢-1) 70 73
HB6rs kommun 74 (+4) 68 80
Ringsjoskolan 74 (+4) 64 84
Satoftaskolan 74 (+/-0) 76 72

Kdlla: Skolverkets statistik for kommunal huvudman. Siffrorna dr avrundade till ndrmaste heltal.

Av Ringsjoskolans kvalitetsrapport 2023 framgar att skolan har tva klasser per
arskurs dar ungefar 25 elever tillndr MFF:s fotbollsakademi, och att dessa elever har

5 Om uppgiften for det ena kénet redovisas med ~100, sekretessprickar (..) Skolverket
uppgiften for det andra kénet.

6 Om antalet som ej natt kriterierna &r farre &n 5 elever, visas andelen ~100.
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lyckats val med kunskapsutvecklingen. Tidigare |&sar har det funnits en oro for
utmanande beteenden och otrygghet. Detta uppges inte ldngre vara ett problem till
foljd av att personalen som undervisar i fotbollsklasserna arbetat intensivt och
systematiskt med vardegrundsarbetet.

For elever i arskurs 9 som &r behdriga till yrkesprogram pa gymnasiet ligger ocksa
kommunens resultat nagot dver rikssnittet. | parenteserna anges differensen mot
aret innan. Andelen behdriga har under 22/23 6kat med 6 procentenheter.

Andelen elever behdriga till yrkesprogram ;g};l:: ;gj/kzaBr I;Iizc/kzo;
Riket 84 (+1) 84 83
HB6rs kommun 87 (+6) 81 92
Ringsjdskolan 87 (+6)

Satoftaskolan 86 (+7)

Kélla: Skolverkets statistik for kommunal huvudman. Siffrorna &r avrundade till ndrmaste heltal. Prickat
innebdr att det saknas statistik.

Fullméktiges malindikatorer kring maluppfyllelse &r uppnadda

Lasaret 22/23 ar kommunens genomsnittliga meritvarde i princip oférandrat pa
totalen i férhallande till féregaende ar, daremot urskiljs stora differenser mellan
pojkar och flickor, vilket framgar av tabellen nedan. | parenteserna anges skillnaden
mot aret innan.

Flickorna i kommunen har ett snitt som & 37 poang hdgre &n pojkarnas. Pa
Ringsjoskolan har skillnaden pa flickorna och pojkarnas snitt 6kat med 32 poang.
Pojkarna hade ett snitt som var 58 poang Idgre an flickornas. Flickornas ékning har
dock bidragit till ett 6kat genomsnittligt meritvarde fér kommunen

Meritvirde k9 =~ Cenomsnittligt Pojkar Flickor

varde
Riket 224 (0) 214 (0) 234 (-2) + 20 flickor
HB6rs kommun 222 (+1) 205 (-8) 242 (+12) + 37 flickor
Ringsjoskolan 218 (-4) 190 (-20) 248 (+12) + 58 flickor
Séatoftaskolan 233 (+17) 236 (+ 15) 230 (+24) + 6 pojkar

Kélla: Skolverkets statistik for kommunal huvudman. Siffrorna dr avrundade till ndrmaste heltal.
Meritvardet avser 17 dmnen.

Utifran statistiken konstateras att kommunfullmaktiges malindikatorer avseende
Okat meritvarde samt 6kad andel behériga till yrkesprogram for aret &r uppnadda.

Satoftaskolans pojkars hdgre genomsnittliga meritvarde innebdar ett resultat som
avviker mot rikstrenden. Avvikelsen vackte fragan huruvida detta &r en trend eller
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en tillfallighet. Av tabellen nedan framgar att pojkarna pa haft ett hdgre snitt &n
flickorna sedan lasaret 19/20.

Intervjuade uppger att Sé&toftaskolans Idaga gymnasiebehdrighet men hdoga
genomsnittliga meritvarde beror pa att det funnits tva olika elevgrupper pa skolan:
en grupp som behévt mycket stod i sin utbildning och en elevgrupp som presterat
valdigt bra, vilket har drivit upp meritvdrdena. Intervjuade uppger vidare att den
stora 6kningen pa Satoftaskolan kan ha berott pd en intensiv Iasinsats under 13g-
och mellanstadiet.

Meritvirde ak 9

Sitofta 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Pojkar 183 191 243 217 221 236
Flickor 252 230 234 213 206 230

Kélla: Skolverket statistik fér kommunal huvudman ldsdren, avrundade till ndrmaste heltal.

Skolorna presterar sdmre &n férvéntat Idsaret 21/22 och har inte lyckats
kompensera for de elever som behéver det

Skolverket raknar arligen ut modellberdknade varden utifran hur en skolas elever
forvantas prestera utifran ett antal bakgrundsfaktorer. For ar 2022 presterar
kommunens 7-9 skolor sdmre &n det modellberéknade vardet for aret, bade
avseende andelen som uppnatt kunskapskraven och genomsnittligt meritvarde,
vilket synliggérs i diagrammet nedan. Residiual innebdr skillnaden mellan det
modellberdknade och det faktiska vardet.”

7 Syftet med SALSA &r att synliggdra faktorer som skolan inte sjdlv kan paverka men som
har betydelse for betygsresultatet. | SALSA &r det férdldrarnas utbildningsniva och
fordelningen mellan pojkar och flickor samt andelen nyinvandrade elever’ som utgér
bakgrundsfaktorerna. Positiva vdrden innebdr att eleverna presterar battre an det
modellberdknande vardet och omvant visar negativa varden att skolans elever presterar
samre an det modellberdknade vardet.

10
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Diagram: SALSA, skillnad i férhallande till modellberédknade vérden

m Andelen som uppnatt 10
kunskapskraven, residual 2020
m Genomsnittligt meritvarde, 5
residual 2020 -
m Andelen som uppnatt 0
kunskapskraven, residual 2021 I
Genomsnittligt meritvarde, -5
residual 2021
Andelen som uppnatt -10
kunskapskraven, residual 2022
Genomsnittligt meritvarde, -15
residual 2022 Ringsjéskolan Satoftaskolan

Kélla: Skolverkets statistik.

| namndens kvalitetsrapport 2022 ingar ett avsnitt med en analys om elevers
forutsattningar som grundar sig pa SALSA. Kommunen befinner sig runt rikssnittet
avseende foraldrars utbildningsniva och andelen elever med utldndsk bakgrund &r
drygt 10 procentenheter ldgre an rikssnittet. Andelen elever med utlandsk bakgrund
ar hogre pa Ringsjoskolan &n Satoftaskolan. Dock har de kommunala skolorna en
nagot lagre andel flickor &n riket.

Bortsett fran den stérre andelen pojkar gér namnden bedémningen att kommunens
skolor inte har en extra sarbarhet bland elever utifran elevernas forutsattningar pa
gruppniva. Den slutliga analysen som gdrs ar att skolorna under ldsaret inte varit
framgangsrika i att kompensera for foraldrarnas utbildningsbakgrund. Rektorernas
bild av maluppfyllelsen &r att det redan i 1dg- och mellanstadiet framtrader att barn
med mindre goda forutsattningar utifran bakgrundsfaktorer &r de som har svarast
att nd betygskriterierna.

2.3. Utvecklingsarbete

Ny personal inom férvaltningsledningen har lett till utvecklingsarbete och nya
rutiner

Av inkommet underlag och intervjuer framgar att barn- och utbildningssektorn har
ett pagdende utvecklingsarbete avseende ett antal processer. Nedan beskrivs ett
urval, av relevans for denna forstudie:

Introducera ny ledningsstruktur i sektorn. Bade utbildningschef och
bitraddande utbildningschef tilltradde under férra terminen.

Implementera nytt arshjul fér huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Manuellt ta fram resultat for elever i arskurs 1 och 3 samt i samtliga

arskurser dar elever far betyg. Dessutom ta fram underlag for att pa en

aggregerad niva kunna sammanstalla bedémningsstdd for arskurs 1.

Implementera nytt dokumentationshanteringssystem for elevhdlsans arbete.

Revidera rutiner samt ta fram nya rutiner (dar det inte finns) fér elevhalsan.
11
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Utforma rutiner fér centralt mottagande av elever som ar placerade av
socialnamnd fran andra kommuner.

| delarsrapport 2023 beskrivs att sektorn tagit fram nya rutiner for att sakerstélla
huvudmannens uppfdljningsansvar. Sektorn har tagit fram ett nytt arshjul och
redovisning av maluppfyllelsen ska framdver ske [6pande till ndmnd i mindre delar
under aret. Intervjuade uppger att ndmnden tidigare bara har fatt uppféljning en
gang per ar via huvudmannens kvalitetsrapport.

Sektorn saknar ett digitalt system for att fa fram skolresultat pa huvudmannaniva. |
praktiken innebdr det att all statistik tas fram manuellt, vilket i intervjuer uppges
krava stor handpaldaggning. Sektorn ser ett behov av att upphandla ett system fér
detta, av flera anledningar: effektiviseringsmdjligheter, minska risken for
felreqistreringar samt for att kunna utveckla analysarbetet genom utvecklad
statistik.

Samverkan for bdsta skola har lett till h6jda skolresultat

Kommunen har ingatt i Skolverkets langsiktiga satsning Samverkan for bdsta skola®.
Av projektets delredovisning 2020 framgar att kommunens huvudsakliga problem
har varit 1aga resultat i matematik, brister i sprakutvecklingen och 1ag behérighet till
gymnasiet, sarskilt hos pojkar. Gymnasiebehdrighetens hojning fran 21/22 till
22/23 med 6 procentenheter uppges av intervjuade vara ett resultat av satsningen.
Dartill framgar att Satoftaskolan inom ramen for satsningen arbetade fram mal,
fokusomraden och en utvecklingsplan som ska revideras arligen. Malen har brutits
ner till delmal och aktiviteter med tillndrande indikatorer fér att mojliggéra en
kontinuerlig uppfdljning.

8 Samverkan for badsta skola &r en satsning fran Skolverket med syftet att under tre ars tid
stddja skolor som beddms ha svara forutsattningar att forbattra elevernas resultat pa egen
hand.
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3. Trygghetsarbete

Revisionskriterier

Skollagen

Enligt femte kapitlet i skollagen ska alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero
avses att det finns goda férutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen. Huvudmannen ska sdkerstélla att det pad skolenheten bedrivs ett
forbyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

| skollagens sjatte kapitel framgar att det arligen ska uppréattas en plan med en
oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra kréankande
behandling av barn. Personal som far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. Rektorn ar
skyldig att anmadla det till huvudmannen, som i sin tur ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna och i férekommande fall vidta atgarder for att forhindra
framtida krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagens andra kapitel far den som bedriver verksamhet enligt
skollagen inte diskriminera nagot barn eller elev. Om en utbildningsanordnare far
kannedom om att ett barn eller en elev i samband med verksamheten anser sig ha
blivit utsatt foér trakasserier &r utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna och i férekommande fall vidta atgarder.

Kommunfullméaktiges mal

Kommunfullméaktige har ett mal kring trygg férskole- och skolverksamhet. En av
indikatorerna ar att resultaten i Skolinspektionens enkat for arskurs 8 ska 6ka
jamfort med 2022.

3.1. Statistik, analyser och uppféljning kring trygghetsarbetet

For den kommunala grundskolan i Ho6r finns det resultat fran Skolinspektionens
enkaten ("Skolenkdten™), som genomférs vartannat ar i arskurs 5 och 8. Dartill
genomfdr nagra skolor en egen trygghetsenkat.

Skolenkétens resultat anvadnds inte

Av intervjuer framkommer att Skolenkdtens resultatet inte sammanstalits,
analyserats eller legat till grund for atgarder, vare sig pa skol- eller
huvudmannaniva. | intervju framkommer uppfattning kring att det &r svart att arbeta
med enkater pa Iag- och mellanstadiet. Enkater satter krav pa elevernas lasformaga
och férmagan att kunna resonera om saker ur ett mer 1angsiktigt perspektiv. Dérav
ser skolan dver andra metoder for att inkludera elevernas uppfattningar. Tva av de
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intervjuade skolenheterna uppger att de genomfér en trygghetsenkat en gang per
termin. Av analyserna har det bland annat framgatt att den psykiska ohédlsan har
Okat och att det paverkat maluppfyllelsen.

Eleverna i arskurs 5 &r mer positiva &n rikssnittet

Resultatet i Skolenkdten 2022 visar att arskurs 5 i kommunen fick hdgre resultat &n
rikssnittet inom samtliga omraden. Dock var flickornas uppfattning om samtliga av
vardena lagre an pojkarnas.

Viharitabellen nedan sammanstallt enkatresultatet avseende trygghet och studiero
for 2019 och 2022. Indexen har baserats pa olika fragestaliningar och darav ar det
svart att dra nagra slutsatser om resultatet, men det gar att konstatera att flickorna
bdda aren angav ldgre varden &n pojkarna. Vi kan dven utifran egna utrakningar
konstatera att kommunens totala enkatresultat sjunkit 2022.

Totalt | Flickor | Pojkar
2022 | 2022 | 2022

Studiero 5,7 5,5 5,9 6 5,9 6,2
Trygghet 8.8 8,6 9 8,7 8,2 9,1

Resultat Skolenkaten

H66r kommuns genomsnittliga

. a9 7,49 7,54 7,47 7,15 6,9 7,39
indexvarde

Kélla: Skolinspektionen - Skolenkdten 2019 och 2022.

| drskurs 8 &r vérdena ldgre &n for rikssnittet och flickorna &r mest kritiska

| Skolenkaten for arskurs 8 ingar Ringsjoskolan och Satoftaskolan. Det sammanlagda
resultatet ar lagre an rikssnittet, framférallt avseende studiero, och flickorna
varderade 9 av 11 vdrden lagre an pojkarna. De index som har varden under 5 ar:

H&66rs kommun: stimulans, inflytande och férhindra krankningar

Flickor: stimulans, kritiskt tdnkande, inflytande, studiero och férhindra
krankningar

Pojkar: stimulans, inflytande och férhindra krankningar
Utifran kommunens genomsnittliga indexvarden gar det att konstatera att eleverna

angav lagre varden 2022 &n 2019, vilket framgar av tabellen nedan, och att
flickorna &r mer negativa &n pojkarna bada aren.

Resultat Skolenkdten arskurs 9 &r Totalt | Flickor | Pojkar
2019 och arskurs 8 ar 2022 2022 | 2022 | 2022

Studiero 4,8 4,5 5,2 51 4,8 5,3

Trygghet 8,2 7,9 8,6 8 7,4 8,6

° Det genomsnittliga vardet utgar ifran samtliga indexvarden fér aret fér respektive arskurs.
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Genomsnittligt indexvarde

6,16
kommunen

5,9 6,47 5,44

5,23 ‘ 5,71

Kélla: Skolinspektionen - Skolenkdten 2019 och 2022.

Ndmnden tar del av trygghetsuppféljning i samband med kvalitetsrapporten

Vid intervju framfors att ndmnden tar del av uppféljning av arbetet med trygghet
och studiero via huvudmannens arliga kvalitetsrapporter. Huvudmannens
kvalitetsrapport grundas pa skolenheternas kvalitetsrapporter, dar vi noterar att det
i varierande utstrackning skrivs om trygghetsarbetet. Kvalitetsrapporterna tas fram
|&sarsvis och redovisas i mars aret efter avslutat 1&sar. Intervjuade upplever att
detta &r for sent, det finns darfor planer pa att dndra strukturen sa att redovisningen
delas upp under ldsaret. Ambitionen &r dven att det systematiska kvalitetsarbetet
framat ska redovisas till ndmnden uppdelat under aret och inte enbart i en
slutrapport.

Intervjuade uppger att det inte har gjorts analyser pa huvudmannaniva avseende
trygghet och studiero, men att det finns en ambition om att géra det framdver.
Sektorn uppger att de vill kunna fdlja elevers trygghet 6ver tid for att se vilken
progression som sker men att det inte finns underlag foér att kunna goéra en sadan
typ av analys i dagsldget. Ambitionen ar att kunna fdlja elevgrupper under flera
arskurser for att kunna identifiera nar resultaten sjunker, om det sker for alla
elevgrupper eller om det &r isolerade skolor, arskurser eller elevgrupper. Sektorns
ledning arbetar med att ta fram enk&ter som arligen ska ga ut till kommunens
grundskoleelever for att méjliggéra analyser 6ver tid.

En 6kad otrygghet har lett till insatser

Av huvudmannens kvalitetsrapport 2022 framgar att det att det i vissa klasser i
grundskolan funnits en 6kad otrygghet och en eskalerad oro kring de elevgrupper
som utfér krdnkningar och skadegorelse. Av Skolenkaten 2022 framgar att
hdgstadieelevernas upplevelse av studiero och vad personalen gor at krénkningarna
ar 1dg pd bada av kommunens hdgstadieskolor. Skolpsykologens roll som handledare
for personalen for att mota utatagerande elever har forstarkts patagligt under
hostterminen 2022. Under varen 2022 inférdes samverkansgrupper mellan skola,
socialtjanst polis och Kulturgarden'®. Samverkansgrupperna har lett till ett ndrmare
samarbete mellan myndigheterna och skolledarna uppger att de har blivit tryggare i
vilka aktorer de kan kontakta i olika situationer.

3.2. Anmalningar om diskriminering och krdnkande behandling

Ny rutin fér krdnkande behandling ar framtagen

Fran augusti 2023 finns det en rutin som galler vid misstanke om/férekomst av
krankande behandling eller diskriminering. Rutinen syftar till att styra det

10 Kulturgdrden &r en métesplats f6r unga 11-18 ar i H66rs kommun.
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overgripande arbetet och beskriver hur sektorns verksamheter ska agera nér
krankande behandling eller diskriminering misstanks eller har konstaterats. Rutinen
ska utgbra ett komplement till skolenheternas egna planer mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Av rutinen framgar dven att huvudmannen ska félja upp antalet anmaélningar samt
konstaterade krankningar eller diskrimineringar fyra ganger per |dsar, vilka dven ska
redovisas for namnden. Dessa sammanstaliningar ska ingd som underlag i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Det finns variationer mellan skolorna i antalet krdnkningsanmdlningar i snitt

Vi har tagit del av statistik avseende inkomna krankningsanmalningar for perioden
hostterminen 2021 till varterminen 2023, uppdelat per skola. Den skola som har
hogst antal krénkningsanmalningar i snitt per elev ldsaret 22/23 &r Gudmuntorps
skolan. Vi vill dock betona att ett hégre antal krdnkningsanmalningar kan innebdra
ett tydligare arbete med att anmadla krankningar och behdver darmed inte ha ett
samband med den faktiska tryggheten pa skolan.

Antal anmaélningar

per skolenhet HT 21 VT 22 HT 22 VT 23

samt snitt per elev

Enebackeskolan 64 79 76 98 0,29
Tjornarps skola 1 2 1 8 0,23
Satoftaskolan 94 72 83 62 0,35
Gudmuntorps skola 10 7 25 32 0,62
Ringsjoskolan 33 21 59 27 0,23
Totalt 202 181 244 227 0,31

Kélla: H66rs kommun, sammanstélining av krdnkningar HT21-VT23.

Nytt system har inférts f6r anmélan av krdnkande behandling

Sektorn har pabdrjat ett utvecklingsarbete avseende dokumentation, rutiner och
handlingsplaner dar anmaélningar av krankande behandling och diskriminering ingar.
Intervjuade uppger att anmalning och utredning av krankande behandling och
diskriminering tidigare inte har fungerat som det ska. Tidigare har anmalan av
kréankande behandling gjorts i systemet KIA, som delats med HR, och dar bade
personal- och elevdrenden samlats. Det tidigare systemet mdjliggjorde inte heller en
skillnad avseende incidenter, olyckor och krankningar.

Av deldrsrapport 2023 framgar att sektorn upphandlat och implementerat ett nytt
digitalt verktyg, Prorenata, for olika typer av elevdokumentation. | verktyget ska
anmalningar och utredningar av misstankt krdnkande behandling hanteras.
Ambitionen &r att huvudmannen ska fa rapporter om krdankande behandling och
diskriminering en gang i kvartalet med tillh6rande analyser dar eventuella ménster
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och trender framgar. Det nya systemet kan &ven visa vilken diskrimineringsgrund
som ligger till grund fér anméalningen.

En av de intervjuade skolorna uppger att det finns vissa svarigheter med det nya
systemet. Svarigheterna har gjort att inrapporteringen uppges ha hamnat efter.
Skolan har fatt en genomgang av det nya systemet men upplever att det beh6vs mer
detaljkunskap for att kanna sig trygg med hur det ska anvandas. Skolledningen har
darfor efterfragat mer utbildning. De anmaélningar som har skett sedan Idsarsstart
har hanterats, men det uppges finnas ett efterarbete avseende dokumentationen.

3.3. Skolornas planer mot diskriminering och krdnkande behandling

Skolorna arbetar med flera olika metoder foér kartldggningar och férebyggande
atgérder

Samtliga av kommunens grundskolor har skickat dver deras senaste planer for
diskriminering och krdnkande behandling. Dessa avser ldsaret 22/23 eller |gsaret
23/24. Planerna har till stor utstrackning en gemensam struktur med en viss
variation avseende innehallet. Samtliga planer innehaller en introduktion med syfte
och mal, en introduktion till diskrimineringslagen och definitioner av
diskrimineringsgrunderna. Det framgar &ven foregaende ldsars genomférda
atgarder och i olika utstréckning en tillhérande analys. Dartill innehaller &ven
samtliga av planerna forslag pa kommande atgarder.

Skolenheternas planer innehaller i viss utstrdckning samma metoder for det
foérebyggande arbetet, till exempel olika typer av klassrad, elevrad, kostrad och
skolrdd. Aven elevsamtal och halsosamtal ndmns. Samtliga av planerna innehaller
olika typer av kartldggningar avseende trygghet, till exempel trygghets- och
trivselenkater samt trygghetsvandringar.

Av kvalitetsrapporten framgar att det under 2022 inkom 315 klagomal som
hanterades inom klagomalshanteringen. En sammanstélining av dessa visar att
merparten av klagomalen handlar om skolans arbete i drenden kring krankande
behandling, trygghet och studiero. Framst rér det sig om att det finns en upplevelse
av att otillrackliga atgarder gors for att motverka krankningar eller bristande
studiero och trygghet.

Ringsjdskolan arbetar med atgérder fér att 6ka tryggheten

Avseende trygghet noterar vi att Ringsjoskolans kvalitetsrapport 2023 sticker ut
fran de andra skolenheterna. De andra skolorna beskriver i generella drag att
tryggheten pa skolorna &r hdg och/eller att den har 6kat. Av Ringsjoskolans
kvalitetsrapport framgar initialt att skolans lokaler bidrar till otrygghet och att den
fysiska skolmiljén behéver forbattras for att framja larande, arbetsro, trygghet och
halsa for elever och personal.

| samband med uppfdljningen av insatsen Samverkan for basta skola ldsaret 21/22
identifierades behovet av atgarder for att 6ka tryggheten pa skolan, da bade elever
och personal gav signaler om bristande trygghet. Ddarav har skolans plan mot
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krénkande behandling Idsaret 22/23 fokus pa ett systematiskt vardegrundsarbete i
syfte att 6ka tryggheten.

Ringsjoskolan uppger vid intervju att det har varit en del oroligheter pa skolan, vilket
beddms ha tva orsaker. Dels anges att HVB-elever ofta har eleverna
socioemotionella svarigheter och darav svart med sjélvreglering, dels att obehdriga
emellanat har rort sig pa skolan.

Utvecklingsarbete kring planerna pagar

Vid intervju framgar att sektorn arbetar foér att stdrka arbetet med planer for
diskriminering och krankande behandling. Planerna har tidigare tagits fram
|&sarsvis, men det uppges att planerna istallet ska utformas per kalenderar. Syftet
ar att underlatta rektors arbetsbelastning samt att ha en aktiv plan nar Idsaren
startar. Det ska &ven genomféras en genomgang av alla skolenheters planer for att
sdkerstadlla likvardiga planer av hdg kvalitet.
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4. Skolfranvaro och skolpliktsbevakning

Revisionskriterier

Skollagen

| skollagens sjunde kapitel anges att rektorn har en skyldighet att skyndsamt utreda
upprepad och langre franvaro, saval giltig som ogiltig, om det inte &r obehdvligt. Nar
en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast
anmals till huvudmannen. Om férutsattningarna for en utredning om sarskilt stoéd ar
uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.

Avseende skolplikt anges att huvudmannen ansvarar for att eleverna fullgér sin
skolgdng. Huvudmannen kan besluta om ett eventuellt foéreldggande till
vardnadshavarna att fullgéra skolplikten samt om féreldggandet ska vara férenat
med ett vite.

Skolverkets rekommendationer

Av Skolverkets rekommendationer framgar att huvudmannen bor stétta och félja
upp rektorernas arbete avseende uppféljning av skolornas franvarostatistik.
Tillforlitlig rapportering av franvaro och narvaro ar central for att kunna analysera
franvaron och for att ge underlag till det frdmjande och férebyggande arbetet. Det
anges vidare att det ar fordelaktigt att skapa Overgripande rutiner for
franvaroutredningar for att starka likvardigheten mellan huvudmannens skolor.

4.1. Rutiner for franvaro

Ny rutin fér franvarohantering &r framtagen

Under 2023 har férvaltningen tagit fram en ny central rutin fér franvarohantering,
aven kallad "Narvarotrappan”. Narvarotrappan ar en kommundvergripande plan for
hur skolorna ska agera avseende skolfranvaro. Det &r skollagen och Skolverkets
allménna rad som utgér grunden fér planen. Narvarotrappan &r nedbruten i fyra
steg: uppmarksamma/kartlagga, utreda franvaro, atgarder samt utvardering.

Av narvarotrappan framgar féljande riktgivande gransvarden forfranvaro under en
fyraveckorsperiod:

Totalt 20 % franvaro eller mer, eller
3 franvarotillfallen, eller
2 ogiltiga franvarotillfallen

Vid samtliga steq i rutinen ska det regelbundet géras en beddmning kring huruvida
skolan behdver begadra sjukintyg, lamna orosanmalan till socialtjansten eller kontakt
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med foradldrastédjare! for att initiera samverkan. Varje skolenhet ska utifran
trappan skapa en egen handlingsplan for att fortydliga vem som ansvarar for vilken
kartlaggning/insats/utvardering och hur kommunikationen mellan de olika stegen
ska ske. Skolenhetens rektor ansvarar for att i samrad med elevhalsan uppratta och
implementera handlingsplanen i verksamheten samt utvardera denna arligen.

Det finns dven en rutin for skolpliktsbevakning fran 2023, dar arbetsgang och
ansvarsfordelning framgar for att sdkerstalla att alla elever fullgdr skolplikten.

4.2. Franvarostatistik

Franvaron &r hégst fér arskurs 7-9

Det finns ingen sammanstalld franvarostatistik for kommunen, ddremot finns
tillganglig statistik for alla skolenheter utifran total franvaro, ogiltig franvaro och
kon. Intervjuade uppger att total franvaro innefatta saval giltig som ogiltig franvaro.
Ogiltig franvaro &r den franvaro som inte anmalts av vardnadshavare. Dock
podngterar intervjuade att fokus ar pa den totala franvaron, da dven giltig franvaro
kan vara problematisk franvaro.

Franvaron &r procentuellt hégst pa de tva skolor som har arskurs 7-9, vilket
synliggors i diagrammet nedan. Dock sticker pojkarna pa Tjérnarps skolan F-3 ut, da
de har hégre franvaro &n de andra skolorna med arskurs F-3. Dartill framgar att
pojkarna uteslutande har hégre franvaro &n flickorna. Skillnaden mellan pojkarna
och flickornas franvaro ar hogst pa Ringsjoskolan.

En av de intervjuade skolorna uppger att det ofta &r en kombination av olika typer
av faktorer som ligger bakom hdg franvaro. Det &r ofta en kombination av NPF-
diagnoser, psykisk ohalsa, vardnadshavares férmaga att fa sina barn till skolan eller
eventuell mobbning som gor att elever inte vill ga till skolan. Det framgar &ven av
intervjuer att skolan har manga elever som &r placerade pa HVB-hem (lds mer
nedan) och att stédet fran socialtjdnsten upplevs vara ojamnt. Det finns en
uppfattning om att det tar 1ang tid innan ett fungerande stéd kommer igang.

11 Sker med férdel genom ett moéte med vardnadshavare dér vardnadshavare far information
om vilket stdd familjestédaren kan bista med i arbetet med att 6ka nérvaron.
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Diagram: total franvaro andel procent, ldsaret 22/23
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o N B O

Kélla: H66rs kommun, frénvarostatistik 22/23.

Av tabell nedan framgar inga storre skillnader for den totala franvaron avseende
hdgstadiet. Daremot ser vi att Tjornarps skolas andel elever med total franvaro dver
15 procent &r drygt dubbelt sd hég jamfort med de andra 13g- och
mellanstadieskolorna.

Andel elever med total franvaro éver 15 % och Antal Andel éver | Andel dver
40 % |&sar 22/23 elever 15% 40 %
Ringsjoskolan 7-9 380 16,6 6
Satoftaskolan 7-912 172 19,2 5,2
Satoftaskolan F-6 321 11,5 0,03
Gudmuntorps skola F-6 124 10,5 0,8
Enebackeskolan F-6 700 11,7 2,1
Tjornarps skola F-3 52 23 0

Kélla: H56rs kommun, franvarostatistik 22/2 3.

Elever pd HVB-hem uppges ha hégre franvaroproblematik

En av skolorna uppger vid intervju att de ldnge tagit emot alla elever som varit
placerade pa HVB-hem och att det &r forst nyligen som den andra hégstadieskolan
ocksa borjat ta emot dessa elever. Elever med HVB-placering har ofta stora
skolsvarigheter. Under ett Idsar kan det handla om uppemot 30 elever. Ibland ror
det sig bara om nagra veckor men ibland hela Idsaret. Det &r en ny rutin som tagits
fram pa sektorsniva som nu innebér att eleverna ska férdelas mellan Ringsjoskolan
och Satoftaskolan.

12 For att mojliggora jamforelser for arskurs 7-9 har Satoftaskolans statistik fér arskurs 7-9
brutits ut.
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4.3. Analyser avseende elevfranvaro

Elevfranvaro &r ett av ndmndens prioriterade omraden men ndmnden har inte tagit
del av uppféljningar eller analyser

Av barn- och utbildningsnédmndens verksamhetsberdttelse 2022 framgar att
namnden beslutade om tre prioriterade omraden for féregaende mandatperiod. Ett
av dessa omraden var Okad narvaro. Av verksamhetsberattelsen framgar att
samverkan mellan socialsektorn och barn- och utbildningssektorn fortsatte och
fordjupades under 2022 i syfte att utveckla insatser for att 6ka elevernas narvaro.
Elevhalsochefer och verksamhetschefer inom individ- och familjeomsorgen (IFO)
pabdrjade en plan for hur det gemensamma arbetet ska bedrivas. Det framgar av
intervju att projektet har pausats pa grund av brist pa personal hos socialtjansten.

Enligt uppgift genomfdrs inga analyser utifran skolornas franvarostatistik. Det finns
inte heller dokumentation avseende uppféljning av elevfranvaron till ndmnden under
|dsaret 22/23. Vid intervju med férvaltningen uppges det att det &r oklart hur
mycket uppféljning ndmnden tidigare har fatt ta del av. Ambitionen framat &r att
namnden ska fa uppfdljning kvartalsvis.

Pa namndens sammantrdden finns det en stdende punkt vid namn "sektorn
informerar” och av intervju framgar att punkten vid nagot tillfalle ska ha dgnats at
problematisk skolfranvaro men det saknas underlag kring detta. Det framgar dven
att det &r manga som &r nya i ndmnden sedan den nya mandatperioden och darav
har fokus framst varit pa att utbilda och stétta nya ndmnden i sitt uppdrag.
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5. Den anpassade grundskolan

Revisionskriterier

Skollagen

Enligt skollagens sjunde kapitel ska frdgan om mottagande i den anpassade
grundskolans prdvas av barnets hemkommun. Hemkommunens beslut om
mottagande maste alltid féregds av en utredning om malgruppstillhérighet. Innan
ett barn tas emot i den anpassade grundskolan ska utredningen omfatta en
pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedémningen bedémning. Samrad
ska ske med barnets vardnadshavare nar utredningen genomférs.

Anpassad grundskola &r den nya bendmningen pa det som fram till sommaren 2023
kallades for grundsarskola.

Skolverkets allmdnna rad

Enligt Skolverkets allmdnna rad bér huvudmannen ha rutiner for att kontinuerligt
félja upp hur arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd fungerar pa
skolenheterna, for att kunna vidta nédvandiga atgarder om det finns brister. Dartill
bdr rektorn skapa rutiner for arbetet med sarskilt stdd pa skolenheten avseende
bland annat:

Hur information om att en elev kan vara i behov av sarskilt stoéd bor anmalas
till rektorn

Vad som behéver ingd i en utredning om sarskilt stdd och hur utredningen
bdr dokumenteras

Hur arbetet med utarbetande, uppfdljning och avslut av atgardsprogram boér
ga till
Larare i grundskolor bdr snarast informera rektorn om en elev, trots extra
anpassningar och sarskilt stéd, inte beddms kunna uppna grundskolans kriterier och

det dessutom finns tecken pa att eleven tillnér den anpassade grundskolans
malgrupp.

5.1. Rutin fér mottagande i anpassad grundskola

Beddémnings- och mottagandeprocessen har setts 6ver och nya rutiner har tagits
fram men oklarheter kvarstar

Av intervju framkommer att det &r cirka 20 elever i arskurs 1-9 som &r inskrivna i
den anpassade grundskolan. Elever kan ocksa lasa integrerat i grundskolan, och gar
da kvar pa sin ordinarie grundskola.

Elevgrupperna i den anpassade grundskolan ar mindre &n i grundskolan och
personalen har speciell utbildning fér att moéta elevgruppen och undervisa enligt den
anpassade grundskolans ldroplan. Det uppges vara ett stort infléde, da det
regelbundet tillkommer nya elever.
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Av delarsrapport 2023 framgar att den anpassade grundskolan infor I&sarsstart
23/24 fick nya och mer dndamalsenliga lokaler, i ett eget hus i anslutning till
skolbyggnad och fritids pd Sé&toftaskolan. Organisationen fér den anpassade
grundskolan upplevs ha blivit battre i och med detta.

Processen for mottagande har under 2023 reviderats och fortydligats och ar enligt
uppgift nu implementerad i bade kommunal och extern verksamhet. Processen kan
variera nagot beroende pa om det &r en elev fran kommunal verksamhet eller fran
extern verksamhet. Externa aktdrer behdver ibland kbpa in olika tjanster for att
kunna gora aktuella beddémningar.

Intervjuade uppger att det finns oklarheter i processen foér mottagande.
Oklarheterna ror framst flodet av information avseende vilka processer som ar
igang. | vissa situationer krdvs mer planering, speciellt om det ror sig om elever med
stora behov av vard eller liknande. | de fallen kan det vara av betydelse att skolan
far veta i forvag vilka typer av stéd som eleven kan komma att behdva. Det upplevs
finnas ett glapp mellan skolan och samordningsteamet!3 i den bemarkelsen.

| faktagranskning tillkommer uppgift kring att rutinen &r att sa snart en utredning
pabdrjas sa far rektor fér anpassade grundskolan en signal fran samordnaren att
utredning &r paborjad. Darefter kan inte rektor fa information férran utredningen
ar genomford. Detta galler elever fran kommunala skolor.

Den uppfdljning som finns avseende den anpassade grundskolan &r det som framgar
av  huvudmannens kvalitetsrapport (Ids mer nedan). Enligt uppgift har
samordningsteamet och samordnaren kannedom och insyn om alla elever som ar
under utredning for de olika bedémningar som ska géras. De har dven vetskap om
samtliga elever som ar mottagna i anpassad grundskola.

Rutinen fér mottagande bestar av fyra delar

| kvalitetsrapporten for 2022 framgar att sektorns samordnare fér anpassad
grundskola identifierade att de utredningar som gjordes av externa aktérer inte holl
den kvalitet som efterfragades. Sektorn har darfér upprattat en ny rutin som innebar
att det ar kommunens egna skolpsykologer, kuratorer, specialpedagog och
skolldkare som gor respektive beddmning for elever folkbokférda i H66rs kommun.
Det framgar att detta kan innebdra 6kade kostnader fér bedémningar framdver.
Rutinen har tillampats sedan héstterminen 2022.

Rutinen ska tilldmpas nar skolan har vidtagit sarskilda stodatgarder och en
pedagogisk utredning visar att en elev trots extra anpassningar och sarskilt stdd inte
beddms uppna grundskolans kriterier. Rutinen utgar ifran Skolverkets allm&nna rad
och speglar arbetsgangen under ordindra omstdndigheter. Om det férekommer
situationer dar arbetsgangen inte kan tilldmpas behdver skolan kommunicera det
med samordnaren fér anpassad grundskola. Arbetsgangen och ansvarsférdelningen

13 Samordningsteamet bestar av samordnaren fér anpassad grundskola och professioner
fran de falt som bedémningarna omfattar (medicinsk, social, pedagogisk och psykologisk).
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i rutinen utgar fran fyra delar; fragan vacks, information och kommunikation med
vardnadshavare, utredning samt granskning och beslut.

5.2. Kvalitetsarbete

Kartldggning visar att 4aldersblandad undervisning fungerar v&l men att
samarbetet med fritidshemmen behéver forbdttras

Intervjuade uppger att den anpassade grundskolan inte har en egen kvalitetsrapport
utan ingdr i Satoftaskolans kvalitetsrapport. | huvudmannens kvalitetsrapport for
2022 framgar att det genomférdes en Kkartldaggning 2021 sin visade att
aldersblandad undervisning fungerat val och att det finns personal med god kunskap
om uppdraget. Kartldggningen visade dven att det fanns ett behov av ett forbattrat
samarbete mellan fritidshemmen f6ér den anpassade grundskolans elever. Fran
hostterminen 2023 erbjuds darfor fritidshem vid den skola dar eleven har sin
skolgang.

Satoftaskolan har férdelat det pedagogiska ledningsansvaret fér den anpassade
grundskolan pa en nyanstélld skolledare sedan hdsten 2023. Dock lyfts det i
kvalitetsrapport 2022 att den anpassade grundskolan bedrivs av ett fatal
dedikerade personer, det vill sdga personalen som arbetar i skolformen, och ddrav
finns det en risk att kvaliteten blir personberoende.

Det finns bade fér- och nackdelar fér integrerade elever

Av kvalitetsrapport framgar att det finns férdelar for de elever som tillhdr den
anpassade grundskolan men gar integrerade i grundskolan. Det kan dock uppsta
svarigheter for den undervisade klassldraren att bedriva undervisning utifran tva
olika kursplaner och tva olika skolformer. Det finns ddrmed en risk att elever inte far
den undervisning som de har ratt till. Tidigare kunde dessa elever f& handledning av
ldrarna pa den anpassade grundskolan pa Satoftaskolan, men behovet &r stérre &n
vad specialpedagogerna inom den anpassade grundskolan har mdjlighet att ge. Det
skulle darfér behdvas personal som uttalat har handledning som en del av sitt
uppdrag. Det uppmarksammas att samma behov dven finns for de elever som far sitt
stéd som omvant integrerad elev, det vill sdga elever som far sin utbildning inom
ramen fér den anpassade grundskolans verksamhet men som inte ar mottagna i
anpassad grundskola.

Den anpassade grundskolans integration av elever som ldser dmnen och de som
ldser dmnesomraden skapar utmaningar saval pedagogiskt som géllande anpassade
grundskolans attraktivitet for vardnadshavare. Det senare kan ge upphov till att
vardnadshavare vars barn har en lindrig intellektuell funktionsnedsé&ttning féredrar
integrering i grundskolan framfér att barnet ska mottas inom den anpassade
grundskolan. Férutsattningarna for att ge elever som har ratt att ldsa enligt den
anpassade grundskolans kursplaner integrerade i grundskolan behdver utvecklas.
P& Enebackeskolan, dar de integrerade eleverna far sin undervisning, har det
genomforts kompetensutvecklingsinsatser for att méta behovet.
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6. Slutsats

Forstudien har undersokt fyra omraden inom den kommunala grundskolan i H66rs
kommun:

Elevernas maluppfyllelse

Namndens, férvaltningens och skolornas trygghetsarbete

Elevernas skolfranvaro och skolpliktsbevakning

Den anpassade grundskolans organisering och kvalitetsarbete

Nedan foljer vara Overgripande slutsatser kring vart av dessa omraden.
Sammanfattningsvis ser vi att det finns anledning for revisionen att fortsatt sarskilt
bevaka skillnaderna mellan pojkars och flickors maluppfyllelse, ndmndens
uppféljning avseende elevfranvaro och elevtrygghet, samt processen for
mottagande i den anpassade grundskolan.

Det finns betydande variationer mellan skolorna
Det finns betydande variationer mellan de fem kommunala grundskolorna i
elevantal och socioekonomisk sammansattning.

Ny personal inom férvaltningsledningen har lett till utvecklingsarbete och
nya rutiner.

Elevernas maluppfyllelse har 6kat men det finns stora skillnader i resultat mellan
pojkar och flickor
Fullm&ktiges malindikatorer kring maluppfyllelse &r uppnadda.

Andelen elever i arskurs 6 som fatt godkant i alla &mnen i Hor ligger ndgot
Over rikssnittet.

Andelen behdriga elever har ©kat ldsaret 2022/23. Flickorna presterar
battre &n pojkarna i saval arskurs 6 som i arskurs 9 i snitt for Hor.

En jamforelse mellan de bada 7-9 skolorna visar pa stora skillnader mellan
pojkarnas maluppfyllelse, som ligger 1angt under flickornas pa Ringsjoskolan,
men nagot 6ver flickornas pa Satoftaskolan.

Samverkan for bdsta skola har lett till héjda resultat.

Utvecklingsinsatser kring trygghetsarbetet har inférts

Skolenk&tens resultat anvands inte av ndmnd och férvaltning, men var analys
av resultatet visar att eleverna i arskurs 5 i Ho6r ligger betydligt hégre an
eleverna i arskurs 8, som ligger under rikssnittet.

Det finns skillnader mellan skolorna i andelen krankningsanmalningar.

Det har genomférts insatser for att méta en 6kad otrygghet och namnden tar
del av redovisning i samband med den arliga kvalitetsrapporten.

Ett nytt system har inforts fér anmalan av krankande behandling och en ny
rutin har tagits fram.
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Samtliga skolor har uppdaterade planer avseende diskriminering och
krankande behandling.

N&mnden tar inte del av uppféljningar och analyser kring elevfranvaron

Franvaron &r hég for arskurs 7-9, vilket féljer en nationell trend.
En ny rutin for franvarohantering &r framtagen.

Namnden tar inte del av uppfdljningar och analyser kring elevfranvaro, trots
att elevfranvaro &r ett prioriterat omrade.

Elever med HVB-placeringar uppges ofta ha stora skolsvarigheter, vilket kan
leda till oroligheter pa skolan och stérre elevfranvaro i denna elevgrupp.

Oklarheter kvarstar i processen fér mottagande i den anpassade grundskolan

Det &r cirka 20 elever i arskurs 1-9 som &r inskrivna i den anpassade
grundskolan. Det uppges vara ett stort inflode, dd det regelbundet
tillkommer nya elever.

Organisationen fér den anpassade grundskolan upplevs ha blivit battre i
férhallande till forra Idsaret, da de fatt nya lokaler i ett eget hus i anslutning
till skolbyggnad och fritids.

Nya rutiner tilldmpas sedan hésten 2022 och processen for mottagande har
reviderats och fértydligats under 2023.

Det uppges dock fortsatt finnas oklarheter och behov av fortydliganden.
Intervjuade menar att processen ar otydlig vad gdller information och
kommunikation i olika skeden.

HO6rs kommun den 8 november 2023,

Sara Shamekhi Viktoria Wedback Pizevska

EY
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7. Kallférteckning

Intervjuade funktioner

Barn- och utbildningssektorn

Utbildningschef
Bitradande utbildningschef
Utvecklingsstrateg

Sétoftaskolans skolledning

Rektor
Bitrddande rektor arskurs 4-9

Ringsjéskolans skolledning

Rektor
Utvecklingsstrateg

Enebackeskolans skolledning

Rektor

Bitradande rektor arskurs 1-3
Bitrédande rektor arskurs 4-6
Bitradande rektor med elevhdlsoansvar

Analyserade dokument

Overgripande
Budget 2024 och verksamhetsplan 2025-2026
Pagaende arbete inom barn- och utbildningssektorn, 2023
Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsberattelse 2022
Barn- och utbildningsndmndens deldrsrapport 2023

Systematiskt kvalitetsarbete

Barn- och utbildningsnamndens kvalitetsrapport 2022
Kvalitetsrapport Enebackeskolan och Tjérnarps skola 21/22
Kvalitetsrapport Enebackeskolan och Tjérnarps skola 22/23
Kvalitetsrapport for Gudmuntorps skola 21/22
Kvalitetsrapport fér Ringsjéskolan 21/22
Kvalitetsrapport Ringsjoskolan 22/23
Kvalitetsrapport fér Satoftaskolan 21/22
Kvalitetsrapport for Satoftaskolan 22/23
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Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete - arshjul, 2023

Protokollsutdrag barn- och utbildningsndamndens kvalitetsarbete 2022, BUN
2023/31 § 27, 2023-03-13

Delredovisning av insatser inom ramen for Samverkan for bédsta skola,
redovisning avser insatser for huvudmannen, 2020

Skolfranvaro

Rutinen for att rapportera till huvudmannen om langvarig/problematiskt
franvaro

Narvarotrappan H66rs kommun, 2023
Rutin for skolpliktsbevakning

Rutin fér elever som saknar skolplacering
Franvaro lasaret 20/21

Franvaro lasaret 21/22

Franvaro lasaret 22/23

Anpassad grundskola

Rutin fér mottagande till anpassad grundskola

Trygghetsarbete

29

Rutin vid misstanke om/forekomst av krdnkande behandling eller
diskriminering

Skolenkaten enkdatresultat 2022 H66rs kommun, Skolinspektionen
Sammanstélining av krankningar ldsar 21/22 och 22/23

Plan mot kréankande behandling och diskriminering, Satoftaskolan, 22/23
Plan mot diskriminering och krénkande behandling, Tjornarps skola, 23/24
Plan mot diskriminering och krankande behandling, Enebackeskolan, 23/24

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling, Gudmuntorps skola,
22/23

Plan mot diskriminering och krénkande behandling, Ringsjoskolan, 22/23



